SAKARYA/KAYNARCA ILCESI SYD VAKFINA
SAKARYA/KAYNARCA ILCESI SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI
BASKANLIGINA SOZLESMELI 1 (Bir) SODAM PROJE BAYAN TEMIZLiK PERSONELI
ALIML

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhginin teklifi Cumhur Bagkanhginin 9.11.2022 tarih ve 117456
sayili yazisi ile ‘Aile Destek Merkezi (ADEM) ve Sosyal Dayamisma Merkezi (SODAM) Projelerini.n
Uygulanmas: Hakkinda flke Karary uygun goriilmiis olup, Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigii !’ro;t?
Degerlendirme Genel Miidiirltigiiniin 28.11.2022 kayit tarihli,5553170 sayili ve ADEM,SODAM Projeleri
konulu yazi geregince Kaynarca flgesi Sosyal Yardimlagsma ve Dayamisma Vakfin 4857 sayili Is Yasasi
uyarinca miilakat ile 1 (Bir) adet s6zlesmeli SODAM proje temizlik personeli alinacaktir.

1S ICIN ARANAN NITELIKLER
Isin Siiresi: Belirli Siireli (12 Ay)
Istenilen isgiicii Saysi: 1 (bir)
Meslek: Bayan Temizlik Personeli.

ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER GENEL SARTLAR

I-Tirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak.

2-Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak.

3-20 yasim bitirmis olmak ve basvuru tarihi itibariyle 40 vagini  doldurmamis olmak.
4-657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48.maddesinde sayilan genel ve ozel sartlara sahip olmak.
3- Tirk Ceza Kanunu 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolay:
bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina yada affa ugramus olsa bile devietin giivenligine kargi suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, rigvet, hirsizhik, sahtecilik,
dolandinicilik, giiveni kétilye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan mal

varlig1 degerlerini aklama veya kacakeilik suglarindan mahkum olmamak.

6-En az ilkdgretim mezunu olmak.

7- Alinmasi Dilsiiniilen Proje Temizlik personeli igin ilgili Genelgede belirtildigi iizere; SODAM agilacak
bélgeyi sosyokilltiirel agidan bilen, éncelikli olarak Roman vatandaglarin yogun olarak yasadig
bolgelerde ikamet ediyor olmak.

8- SODAM Projesi temizlik personeli olarak istihdam edilecek personelin 6ncelikli olarak vakfin hedef
kitlesinde yer alan kisilerden olmasi.

9- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.
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En az ilk6gretim mezunu olmak.

Alinmasi Diigiiniilen Temizlik Personeli igin ilgili Genelgede belirtildigi iizere; SODAM
agilacak bdlgeyi sosyokiiltiirel agidan bilen, dncelikli olarak Roman vatandaslarin yogun
olarak yasadigi bolgelerde ikamet ediyor olmak.

Isin Siiresi; Belirli Siireli (12 Ay) _

Adayin Vakfin bulundugu Iige Sinirlari ierisinde ikamet etmesi gerekmektedir. Ilge sinirlan
digindan bagvuru kabul edilmeyecektir. Kaynarca Ilgesinde bagvuru tarihinden 6nce en az 6
Ay ikamet etmis olma sart1 aranacaktir.

SODAM projesinde Temizlik Personeli olarak istihdam edilecek personelin oncelikli olarak
vakfin hedef kitlesinde yer alan kisilerden olmas.

MULAKATA CAGRILACAK ADAYLAR ICIN iISTENEN BELGELER

2- Diploma veya mezuniyet belgesinin asli ve fotokopisi.

3- Niifus ciizdam asli ve fotokopisi.

4- KPSS smav sonug belgesi ash ve fotokopisi.

5- 2 adet vesikalik fotograf.

6- Tam tegekkiillii hastaneden alinmug, galigmasina engel teskil edecek bir hastaligi bulunmadigina
dair heyet raporu (Miilakat1 gegen adaydan istenecektir.)

7- Varsa ig deneyim belgeleri.

Not: Yukarida istenen belgelerin fotokopileri Vakif Bagkanligimizca tasdik edilerek alinacak, asillar
bagvuru sahiplerine teslim edilecektir.
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SINAVA BASVURU VE SINAVA ILISKIN BiLGILER

1- Bagvurular, yeni personel alimi ile ilgili olarak 14/12/2022-21/12/2022 (Mesai Bitimi)_tarihleri
arasinda, Kaynarca Kaymakamlig: internet sitesi kaymakamlik@kaynarca.gov.tr adresi ve ISKUR ilan
sayfasinda yaymlanacak olup bagvurular Kaynarca Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Vakfina bizzat
yapilacaktir.

2- SOzl Sinav igin milakata ¢agrilan adaylanin, Kurumumuz tarafindan aranan belgeleri incelendikten
sonra eksik belgesi olanlarin bagvurulan kabul edilmeyecektir.

3- Sézlii Siav; Vakif Miitevelli Heyeti iiyelerinden (4 (Dort) kisiden) olugan Miilakat Komisyonu
tarafindan, 22/12/2022 tarihi saat 16:00° da gerceklestirilecektir.

4- Bagvurular arasindan ige alinacak personel sayisinin 5 kat1 kadar sayida kigi miilakata alinacak olup
miilakata alim siirecinde personel sayisinin 5 kat1 kadar kigi miilakatta degerlendirilecektir.

5- Yapilan miilakatin sonucunda, ise alinmasi1 uygun goriilen adayin durumu, Vakif Miitevelli Heyet
toplantisinda goriigiilerek uygun goriilmesi sonucu ige baglatilacaktir.

6- Verilen siire icinde basvurmayan, bagvurup ise giris islemleri yapildiktan sonra gorevine
baglamayan ya da aranilan sartlar1 tasimadig sonradan anlagilanlarin iglemleri iptal edilecektir.

8- Vakfimiz miilakat sonucunda personel alip almamakta serbesttir.

Not: ilgemiz Kavynarca ﬂgesi Sosyval Yardimlasma ve Davamisma Vakfina Dersone.l ahim ilam
Kaynarca Kaymakamhg internet sitesi kaymakamlik@kaynarca.gov.tr adresi ve ISKUR ilan

sayfasinda vavinlanacak olup basvurular Kaynarca Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakfina
bizzat vapilacaktir.

ILANEN DUYURULUR 14/12/2022
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