INAVA BASVU INAVA IN BILGILER

1- Bagvurular, yeni personel alimi ile ilgili olarak 01.11.2022 — 09.11.2022 (Mesai Bitimi)_tarihleri
arasinda, Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigiiniin https://vakifilan.aile.gov.tr// adresinden online olarak alinacak
ve sistem tarafindan KPSSP3 puan kontrolleri yapilacaktir. Yeni personel alimi igin miiracaatlar internet
uzerinden yapilacad icin Vakfimiza yapilan miiracaatlar ile bu tarihten sonra yapilan bagvurular kabul
edilmeyecektir.

2- SGzlu Sinav igin milakata gagnilan adaylarin, Kurumumuz tarafindan aranan belgeleri incelendikten
sonra eksik belgesi olanlann basvurulari kabul edilmeyecektir.

3- S6zli Sinav; Vakif Bagkani ve 4 (Dért) Vakif Miitevelli Heyeti iiyesinden olusan Miilakat Komisyonu
tarafindan, 14.11.2022 tarihi saat 14:00te gerceklestirilecektir.

4- Bagvurular arasindan ise alinacak personel sayisinin 5 kati kadar sayida kisi miilakata alinacak olup
miilakata alim siirecinde kigiler KPSS puan sirasina gére siralanip, en yiiksek puandan en disiik puana
dogru olmak lizere alinacak personel sayisinin 5 kati kadar kisi miilakatta degerlendirilecektir.

5- Yapilan milakatin sonucunda, ise alinmasi uygun gérillen adayin durumu, Vakif Miitevelli Heyet
toplantisinda goriigiilerek uygun goriilmesi sonucu, Biitiinlesik Sosyal Yardim Bilgi Sistemi {izerinden
degerlendiriimek ve onay verilmek iizere Sosyal Yardimlar Genel Midurligine internet (izerinden
bildirilecektir. Bagari puan siralamasi sonucunda puanlarin esit olmasi halinde; adaylar arasindan
mezuniyet tarihi itibaryla 6nce mezun olmus olana, bunun ayni olmasi halinde de yasi biiylik olana éncelik
taninacaktir.

6- Sosyal Yardimlagma ve Dayanismay Tesvik Fon Kurulunca, 16.02.2012 tarih ve 2012/1 sayih Kurul
karan ile yirirlige konulan Vakiflarda calisacak personelin niteliklerini belirleyen “Sosyal Yardimlasma ve
Dayanigma Vakiflari Personelinin Norm Kadro Standartlari, Nitelikleri, Ozliik Haklan ve Calisma Sartlarina
lligkin Esaslar” uyarinca Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Genel Midirliiginiin onay vermesi
durumunda ise baslatilacaktir.

7- Verilen siire icinde bagvurmayan, bagvurup atamasi yapildiktan sonra gdrevine baglamayan ya da
aranilan gartlan tagimadig sonradan anlagilanlarin atamalari iptal edilecektir.

8- Vakfimiz miilakat sonucunda personel alip almamakta serbesttir.




SAKARYA/KAYNARCA ILCESI SYD VAKFINA

SOSYAL YARDIM VE INCELEME GOREVLIiSI ALIM ILANI

SAKARYA/KAYNARCA ILCESI SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI BASKANLIGINA SOZLESMELT
1 (Bir) SOSYAL YARDIM VE INCELEME GOREVLISI UNVANLI PERSONEL ISTIHDAM EDILECEKTIR.

Kaynarca Iigesi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfina asagida belirtilen nitelikte So§y§I Yardlmlasma
ve Dayamigsmayl Tesvik Fon Kurulunca 16.02.2012 tarih ve 2012/1 sayili karan ile yiiriirlie konulan
Vakiflarda caligacak personelin niteliklerini belirleyen “Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Vakiflari
Personelinin Norm Kadro Standartlar, Nitelikleri, Ozliik Haklan ve Galisma Sartlarina Iliskin Esaslar” ve
4857 sayil Is Yasasi uyarinca KPSS sinavina giren, 2021 ve 2022 yillarinda lisans mezunlan igin yapllaq
KPSSP3 puan tiirinden 60 puan ve daha yukan puan alanlar arasindan miilakat ile 1 (Bir) adet s6zlesmeli
personel alinacaktir.

1S ICIN ARANAN NiTELIKLER
1sin Siiresi: Belirsiz Siireli
istenilen Isgiicii Sayisi: 1 (bir)
Meslek: Sosyal Yardim ve Inceleme Gérevlisi.

ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER
ENEL SARTLAR

1-Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

2-Medeni haklanni kullanma ehliyetine sahip olmak.

3- 18 yagini bitirmig olmak ve bagvuru tarihi itibariyle 35 yagini doldurmamis olmak.

4- 657 sayil Devlet Memurlan Kanununun 48.maddesinde sayilan genel ve &zel sartlara sahip olmak.

5- Tirk Ceza Kanunu 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayi
bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina yada affa ugramig olsa bile devletin giivenligine karsi suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin igleyigine karsi suglar, zimmet, irtikap, rigvet, hirsizlik, sahtecilik,
dolandiricilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varhigi
degerlerini aklama veya kagakgilik suclarindan mahkum olmamak.

6- Alinmasi Diisiiniilen Sosyal Yardim ve inceleme Gorevlisi icin ilgili esaslarda belirtilen Ek(VIII) ‘deki is
Taniminda Belirtildigi lizere; Universitelerin dért yillik lisans programlarindan mezun olmak. (Orgiin
Egitimin Sosyal Hizmetler, Sosyoloji, Psikoloji, Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik, Bilgisayar Miihendisligi
Biligim Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgisayar Ogretmenligi, insan Kaynaklan, Halkla liskiler, iktisadi ve
Idari Bilimler Fakdiltesi ve 4 yillik Lisans programlarindan mezun olmak.) sartlan aranacaktir.
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7- 2021 ve 2022 yillarinda OSYM tarafindan Lisans Mezunlar icin yapilan gegerli Kamu Personeli Secme
Sinavinda KPSS P3 puan tiiriine gére en az 60 puan almig olmak.

8- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

9-lyi derecede bilgisayar kullaniyor olmak. ( Personel Alma Komisyonu adayin Bilgisayar kullanimini test
edecektir.)

10- Askerlik gorevini yapmis olmak veya askerlikten muaf olmak ya da askerlikle ilisigi bulunmamak.

11- B Sinifi Siiriicii belgesine sahip olmak. (Personel Aima Komisyonu tarafindan test suirligii ile yeterlilik
durumu degerlendirilecektir.)
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OZEL SARTLAR
B-OZEL SARTLAR

1- Orgiin egitimin 4 yillik lisans programlarindan Sosyal Hizmetler, Sosyoloji, Psikoloji, Psikolojik
Damgmanlik ve Rehberlik, Bilgisayar Miihendisligi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgisayar
Ogretmenligi, insan Kaynaklari, Halkla iligkiler, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Boliimlerinin
birinden mezun olmak,

2- 2021 ve 2022 yillarinda OSYM tarafindan Lisans Mezunlari igin yapilan gegerli Kamu Personeli
Segme Sinavinda KPSS P3 puan tiiriine gére en az 60 puan almis olmak.

3- Varsa yabana dil (Ingilizce, Arapca) olana belge ile ispati halinde éncelik verilecektir.

4- Windows ve Microsoft Qffice Programlarina hakim, iyi derecede bilgisayar kullanabiliyor olmak,
Noter Onayli veya kurumumuzca “ash gibidir” onayli Bilgisayar Isletmeni Sertifikasi istenilecektir.
(Personel Aima Komisyonu adayin Bilgisayar kullanimini test edecektir.)

5- Isin Siiresi; Belirsiz Siireli (2 Ay Deneme Siireli)

6- Sozlesmeli personel ihtiyag duyulan hizmet birimleri ve pozisyonlarda istihdam edildiginden, Deviet
memurlarinda oldudu gibi kurumlar iginde veya kurumlar arasinda naklen atamalarina dair
mevzuat bulunmamaktadir. Bu nedenle bu pozisyonlara yerlestirilen personel herhangi bir nedenle
(es durumu, saglik vb.) nakil talebinde bulunamazlar.

7- Adayin Vakfin bulundugu Ilge Sinirlari igerisinde ikamet etmesi gerekmektedir. flge sinirlan
disindan bagvuru kabul edilmeyecektir. Kaynarca ilgesinde bagvuru tarihinden énce en az 6 Ay
ikamet etmis olma sarti aranacaktir.

8- B Sinifi Siirlicli belgesine sahip olmak. (Personel Alma Komisyonu tarafindan test siiriisii ile
yeterlilik durumu degerlendirilecektir.)

MULAKATA CAGRILACAK ADAYLAR ICiN iSTENEN BELGELER

1- Ozgegmig (imzal ve Fotografi)

2- Diploma veya mezuniyet belgesinin asl ve fotokopisi.
3- Niifus clizdani ash ve fotokopisi.

4- KPSS sinav sonug belgesi ash ve fotokopisi.

5- 2 adet vesikalik fotograf.

6- Askerlik terhis belgesi asl ve fotokopisi ile askerlikten muaf ve askerlikle ilisigi bulunmadidina dair
belgenin ash ve fotokopisi.

7- Tam tegekkiilli hastaneden alinmig, galismasina engel teskil edecek bir hastaligi bulunmadigina dair
heyet raporu (Miilakati gegen adaydan istenecektir.)

8- Bilgisayar Isletmenligi sertifikasi ve bu durumu kanitlayici belgenin aslh ve fotokopisi.
9- Yabanc dil bilenler igin sertifika ve/veya kanitlayici belgenin ash ve fotokopisi.

9- Yurt digindaki Universitelerden mezun olanlar icin Yiiksek Ogretim Kurulu'ndan alinacak denklik
belgesinin ash ve fotokopisi.

10- Varsa ig deneyim belgeleri.

Not: Yukarida istenen belgelerin fotokopileri Vakif Bagkanligimizca tasdik edilerek alinacak, asillan bagvuru
sahiplerine teslim edilecektir.
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